
私達は、 

皆で 24 年より労働時間等設定改善に取り組んでおります！ 

 
会議風景： ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ研修を皆で受講し全社員で改善に取り組んでおります！！ 

  

 

昭栄堂製菓㈱ 
 
 
改善計画 ： いきいき・わくわく働きやすい職場づくりのための計画 

 

 
目標 ：  残業時間を２０％削減、有休取得率６０％以上に！ 


