
当社では、24 年より魅力的な職場つくりのため 

労働時間等設定改善に取り組んでおります！！ 

 
★ 有休の計画付与の実施★  
★ 毎月１０日はノー残業デイに★ 
★ 通院休暇・地域活動休暇の設定★ 
★ 導線の見直しによる作業効率アップ！★  
★ 梱包ラインの見直し★   

 

★目標★ 

ノー残業精神で定時に帰ることを目標にします。 
無駄な時間を排除し、効率アップを図ります。 
計画付与と、通院休暇・地域活動休暇を利用して取得率を 70％以上目指します。 

 
 
★ 当社の改善計画です★  

 


