
私達は、皆で 24 年より労働時間等設定改善 

（業務の効率化、有給休暇計画付与制度の導入、残業時間の削減等） 

に取り組んでおります！ 

 

 
 
改善計画 ： 目標取得率 70%以上！！ 残業はしない！!定時に帰ろう！！ 

情報共有と会議で皆で考えて業務の効率化を図ります！！ 

 
 

働きやすい職場作りに皆で業務改善に取り組んでおります！ 
↓ 

  

 
デイサービスもくれん 

(有) 五 蘊 


