
当社では、24 年より 

労働時間等設定改善に取り組んでおります！！ 

 
★ 会議風景★      

労働時間等改善労使会、研修、他に個人面談も行っております。 
また、担当者が中心となり社内の声をﾋｱﾘﾝｸﾞしております。 

 

 
★改善計画★  

 

 
 

★目標★ 

残業はしない！！させない！！ 
生産性を高めるために、無理 無駄 ムラを皆で無くしていこう！！ 
ノー残業精神でいこう！！ 
有休休暇取得促進と管理を確実に行い、取得率を 70％以上に！！ 
そして、素敵な職場にするためにｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝを大事にし、お互いの価値観を認め

合おう。 


